Vart gemensamma uppdrag

Bild 1 — Virt gemensamma uppdrag

Utmaningen med engagemanget inom Inner Wheel ar inte ny. Syftet med den har
presentationen &r inte att peka ut problem, utan att 6ppna upp for hur vi tillsammans kan
skapa battre forutséttningar for engagemang — pa klubb-, distrikts- och radsniva.

Bild 2 — Utmaningar i korthet

Inner Wheel i Sverige, liksom i andra europeiska ldnder, har en utmaning nér det géller att
tillsétta poster. De personer som tar pé sig uppdrag gar ofta in i uppdrag ar efter ar, ibland
utan mojlighet till avlastning eller avlosning.

Administration och ansvar kan upplevas som tungt, sérskilt i relation till den tid och energi
manga medlemmar har mojlighet eller lust att lagga. Samtidigt ser vi att behoven varierar stort
— det finns klubbar som hittar goda 16sningar, men dessa erfarenheter sprids inte alltid vidare.

Det finns bdde utmaningar och potential i att arbeta mer gemensamt och strukturerat.

Bild 3 — Majligheten framét

Samtidigt som utmaningarna &r tydliga, har Inner Wheel en mycket stark grund att bygga
vidare pa. Var gemenskap, vara virderingar och var starka vanskapskultur &r i sig en kraft for
engagemang.

Ett viktigt budskap 4r att alla kan bidra — men pa olika sétt och i olika omfattning. Uppdrag
behover inte alltid se likadana ut. De kan delas, anpassas och struktureras sa att fler kan kdnna
att uppdraget ryms i deras livssituation.

Hur vi kommunicerar uppdrag spelar ocksé stor roll. Nér fokus liggs pa det sociala,
meningsfulla och utvecklande — och inte bara pa det administrativa — blir fler positiva till att
engagera sig. Det behdver ocksé bli tydligare att stod finns och att man inte star ensam.

Bild 4 — Psykologisk trygghet

Psykologisk trygghet dr en avgorande faktor for engagemang. Studier, bland annat fran
Google, visar att trygghet 1 en grupp dr viktigare dn erfarenhet nar det géller att vaga ta
ansvar.

Manga medlemmar tvekar inte for att de ar ointresserade — utan for att de &r radda att gora fel,
inte ricka till eller bli bedomda. Hér har vi ett gemensamt ansvar att skapa ett klimat dir det
ar tillatet att prova, fradga och gora saker pa olika sitt.

Alla personligheter har en plats 1 organisationen. Nér vi normaliserar olikhet och visar att det
inte finns ett “rdtt sitt” att gora ett uppdrag, skapar vi en kultur dir fler vagar tacka ja.



Bild 5 — Vaga fraga — vaga tacka ja
Manga medlemmar kénner sig bade sedda och hedrade nir ndgon personligen fradgar dem om
ett uppdrag.

Nar vi utgar fran individens styrkor, intressen och livssituation — och samtidigt tydligt visar att
uppdrag kan anpassas och att stod finns — blir steget mindre.

Ofta upplevs uppdrag som mer omfattande dn de i praktiken dr, sérskilt pa klubbniva. Har
behover vi bli bittre pé att avdramatisera ansvar, tydliggora tidsdtgdng och normalisera att
engagemang kan delas.

Detta ér ocksa en kulturfraga — dér engagemang ses som néagot vi delar pa, inte ndgot som
vilar pé ett fatal.

Bild 6 — Vitaliseringsstrategin

Vi star inte utan verktyg. Margareta Wesslaus vitaliseringsstrategi frdn 2018 erbjuder en
struktur for hur klubbar och distrikt kan arbeta tillsammans for att underlétta rekrytering av
funktionérer.

Strategin bygger pa tidiga insatser, dédr klubbarna redan pé hosten eller &nnu tidigare beroende
pa vilken post som &r i tur att ersittas, besvarar en enkét om vilka funktioner som riskerar att
bli vakanta. Det ger mgjlighet till stod i1 god tid och minskar stress ldngre fram.

Strategin lyfter ocksa vikten av samarbete mellan distrikt och mgjliga forenklingar, sdsom
delade uppdrag, mindre styrelser och farre moten.

Bild 7 — Detta kan vi gora direkt
Det finns flera saker som kan goras direkt. Ett forsta steg ar att ta upp fragan om uppdrag och
trygghet redan vid klubbmoéten — dppet och utan prestige.

Direfter kan klubben identifiera mdjliga kandidater genom att se till individens styrkor,
snarare dn att fraga utifran titel. Parallellt kan rutiner ses ver och forenklas dir det dr mojligt.

Slutligen dr en enkel rekryteringsplan ofta avgorande: vem fragar, nir frdgar man och hur
foljer man upp? Sma strukturer kan gora stor skillnad.

Bild 8 — Vigen framit
Vigen framat for Inner Wheel bygger pé det vi redan dr: en stark gemenskap och en
grasrotsorganisation dar engagemanget finns i klubbarna.

Genom tydligare mal, 6kat erfarenhetsutbyte och ett gemensamt ansvar kan vi skapa bittre
forutsattningar for framtiden. Ndr uppdrag avdramatiseras, nir stddet dr tydligt och nér varje
insats vardesitts — da skapas en positiv spiral.

Malet &r inte bara att fylla funktioner, utan att bygga en hallbar, trygg och relevant
organisation for framtiden. Vidgen framat dr gemensam — och den borjar med att vi fortsatter
prata, lyssna och agera tillsammans.



