Vart gemensamma
uppdrag

Inner Wheel Sverige

Monique Mellin, vice radspresident SIWR 2025/2026



Utmaningar
| korthet

 Utmaningar med engagemang

 Behov av forenkling
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Reimagining our Inner
Wheel Future

+ GB&I have a new focus

- a 3-year plan to re-energise, refresh and
recruit

+ working together collaboratively in Clubs,
Districts and at Council meetings

+ GB&l are embracing change for the next

Inner Wheel century

Inner Wheel at the Heart
of the Community for 100 Years




sA Mojligheten
'5;(7\'7' framat
o Starka varderingar och * Positiv kommunikation om
gemenskap uppdrag
» Anpassade och delade  Stdd och mentorskap for nya

uppdrag funktionérer
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Psykologisk
trygghet

» Vikten av psykologisk trygghet
» Stdd och mentorskap

 Mangfald av personligheter
* Kulturférandring genom trygghet
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Vaga fraga
Vaga tacka ja

Binding us together

» Betydelsen av att fraga Thd R
) H} l“hm«l Mm |

» Anpassa fragan efter individen

 Kommunikation och trygghet

* En kultur av engagemang
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Vitaliserings-
strategin

* Ansvarigt rekryteringsstod
» Tidiga insatser med enkét till klubbarna
 Samarbete mellan distrikt

* Forenklade uppdrag
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Detta kan vi gora direkt

* Ta upp uppdrag och ansvar

* |dentifiera kandidater

* Férenkla och se 6ver rutiner

» Skapa rekryteringsplan
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Vagen framat

» Tydliga mal och konkreta atgarder
* Fokus pa gemenskap och ansvar
* Mod, nytdnkande och samarbete

* Bygga en hallbar framtid
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