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Var den första att säga ”Hej”.

Var snäll, lämna ett arv av kärlek och vänlighet.
Var omtänksam, ge människor komplimanger varje dag.
Var hänsynsfull, behandla alla som du vill bli behandlad.
Var stöttande, beröva aldrig någon hoppet, det kan vara allt de har.

Var vänligare än nödvändigt, 
slösa aldrig bort en möjlighet att vara snäll.
I en värld där du kan vara vad som helst, var snäll!
Varje vänlig handling är en bit kärlek vi lämnar efter oss.
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Var en inspiration för likasinnade kvinnor, 
uppmuntra dem att engagera sig i vår fantastiska organisation.
Var den klubbmedlem som är först med att räcka upp handen, 
inspirera andra att göra detsamma.

Bli den allra bästa versionen av dig 
och inspirera andra att göra likaså.

Steppa upp och bidra till ett positivt arv.
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Kay Moreland
Australien



Monique Mellin, vice rådspresident SIWR 2025/2026

Personer 
med röd 
energi

Personer 
med grön 

energi

Personer 
med gul 
energi

Personer 
med blå 
energi



Monique Mellin, vice rådspresident SIWR 2025/2026

Effektiva 
team

Påverkan

Meningsfullhet

Struktur och 
tydlighet

Pålitlighet

Psykologisk 
trygghet



Monique Mellin, vice rådspresident SIWR 2025/2026



Monique Mellin, vice rådspresident SIWR 2025/2026



Monique Mellin, vice rådspresident SIWR 2025/2026

• En i varje distrikt är ansvarig för att bistå klubbar att finna 
styrelsemedlemmar.

• Uppdraget börjar tidigt på höstsäsongen.

• Tidigt på hösten besvarar klubbarna ett kort formulär om hur 
behovet av styrelsefunktionärer ser ut att kunna fyllas => tidiga 
signaler.

• Distriktsfunktionären nätverkar med andra distrikt för utbyte idéer 
och råd.

Vitaliseringsstrategin – Vem?
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Vitaliseringsstrategin – Hur?
• Föreslå styrelser med färre antal medlemmar, avdramatisera 

och förenkla.

• Dela uppdrag, t ex ett halvår var eller på annat sätt.

• Dela upp uppdrag, t ex en person skriver månadsbrev och 
referat och en annan utför vanliga sekreterarsysslor.

• Ta in helt nya medlemmar i styrelsen med eller utan specifikt 
uppdrag.

• Minska antalet styrelsemöten.



Om mig
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https://www.internationalinnerwheel.org
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Sydsvenskan 25 augusti 2021
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Ett exempel på den svåra 
konsten att kommunicera



Monique Mellin, vice rådspresident SIWR 2025/2026

Stort tack!
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